FRANCESCA BIASIOTT]

CONSULENZA AZIENDALE E TERZO SETTORE

CONSULENZA PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

DVR “Documento Valutazione dei
Rischi*

IDeve essere effettuato da ogni azienda
entro 90 giorni dall’avvio dell’attivita.

I DVR & una valutazione dettagliata di tutti i

rischi presenti negli ambienti di lavoro e vine

elaborato secondo quanto predisposto dal

D.Lgs.81/2008.

La consulenza include:

o stesura del Documento e valutazione dei
Rischi specifici;

e misure di prevenzione e protezione da
attuare, compresa la formazione;

e elaborazione, consegna e spiegazione del
documento;

e aggiornamenti del documento in base ai
cambiamenti aziendali e/o legislativi.

DUVRI

Il datore di lavoro committente che affida
attivita lavorativa a ditte esterne ha |'obbligo
di  promuovere la cooperazione e |l
coordinamento delle attivita svolte da soggetti
terzi, elaborando un unico Documento di
Valutazione dei Rischi di Interferenza — il DUVRI
— garantendo cosi la sicurezza di tutti i
lavoratori.

Medicina del lavoro

Il servizo di consulenza medica del lavoro &
pensato per supportare lavoratrici,
lavoratori di realta profit e non profit anche
in ottica di prevenzione alla salute. Aziende
e realta non profit, sono tenute alla nomina
del medico competente aziendale nei casi
previsti dal D.Lgs. 81/08, quindi, la nomina, non
e sempre obbligatoria, ma varia in base al
grado di rischio.

consulentebiasiotti@gmail.com

Prevenzione incendi

« Piani di emergenza (D.M.10/03/1998) e
planimetrie di evacuazione;

 Formazione specifica (corso addetti
antincendio rischio basso e medio).

FORMAZIONE E SICUREZZA
LAVORATORI

Corsi RSPP

Il corso rspp €& propedeutico alla nomina del
responsabile servizio di prevenzione e
protezione esterno o aziendale. La figura del
RSPP é obbligatoria ed & prevista dal D. Igs
81/2008. Vi verranno fornite tutte le
informazioni necessarie per 'accesso ai corsi in
base ai rischi specifici per ciascun settore.

Corsi di primo soccorso

Il testo unico sulla sicurezza sui luoghi di lavoro
emanato con il D.Lgs. 81/08, identifica come
obbligo del datore di lavoro la formazione delle
squadre di emergenza aziendali, in particolare la
formazione delllAddetto al Primo Soccorso,
indicandone le modalita di Formazione ed i
contenuti del corso.

Corsi addetti antincendio

Dal 04 ottobre 2022 e entrato in vigore il nuovo
D.M. 02 settembre 2021 che norma i nuovi corsi
antincendio ed i relativi aggiornamenti,
suddividendo le attivita lavorative in 3 livelli (L1
Rischio basso, L2 Rischio medio, L3 Rischio Alto).
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https://www.progetto81.it/userfiles/normative/COORD_DDMM_01-02-03_09_2021.pdf
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